
 
 

 

 
 

Snabbkurs: Diskrimineringslagen –  

Vad innebär den för dig som ansvarig arbetsgivare? 
 

24 februari 10.00 – 12.00 

På snabbkursen "Diskrimineringslagen" tar Ann-Katrine Roth, jurist, konsult och 

författare, upp nya rättsfall och regler kring bland annat åldersdiskriminering.  

Innehåll: 

 Vilket skydd ger lagen mot diskriminering? Hur påverkar det företagen? 

 Kommer vi att påverkas av förbudet mot åldersdiskriminering?  

 Vilka skyldigheter har du som arbetsgivare?  

 Diskrimineringsombudsmannens tillsyn, vad innebär det? 

 Hur kan vi undvika diskriminering? Aktiva åtgärder och planeringsarbete. 

 Konkreta tips och råd! 

 

Föreläsare: 

Ann-Katrine Roth, jurist och konsult, driver sedan 1993 företaget 

E(uro)QUALITY AB och har tidigare arbetat inom bank och 

finansbolag samt på JämO. Hon undervisar  vid Juridiska 

Institutionen på Stockholms Universitet i ämnet ”Diskriminering och 

likabehandling”. Ann-Katrine har bland annat skrivit böckerna 

”Jämställdhetsboken” och ”Mångfaldsboken”. 

Datum, tid och plats: 

24 februari kl 10.00 – 12.00, i Nyckeltalsinstitutets lokaler på Kammakargatan 

66, Stockholm. 

 

Investering: 

950: - exkl. moms. Dokumentation, boken ” Jämställdhetsboken , 3:e uppl, 

september 2011” och kaffe med smörgås ingår i priset. 

Intresseanmälan: 

Anmälan är bindande men kan överlåtas och görs via mejl 

info@nyckeltalsinstitutet.se  

Ange företag, deltagarnas namn och kontaktuppgifter samt fakturaadress. 

Upplysningar lämnas av Kjell Kalmnäs, 08-402 00 29. 

Välkommen! 
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Mer information om arrangörerna: 

 

E(uro)QUALITY - Jämställdhetskonsult AB som sedan år 1993 arbetar efter sin 

affärsidé att jämställdhetsarbete ger goda ekonomiska effekter. E(uro)QUALITY - 

Jämställdhetskonsult AB arbetar nationellt och internationellt med utbildning, 

organisationsutveckling och stöd i förändringsarbete.  

 

Kunderna stora som små återfinns inom alla typer av branscher och är jämnt 

fördelade mellan privat och offentlig sektor. Det som förenar dem är tron på att 

mångfald föder framgång. 

 

Läs mer om oss på http://www.euroquality.se/ 

 

Nyckeltalsinstitutet AB gör sedan 1996 årliga systematiska mätningar avseende 

personalekonomiska nyckeltal och har skapat en svensk standard för 

personalnyckeltal. Affärsidén är att erbjuda verktyg för att effektivisera 

organisationers verksamhet genom analyser av nyckelresursen personal.  
 

 Jämställdshetsindex JÄMIX® som mäter jämställdheten i den egna organisationen 

och gör det möjligt att jämföra med andra deltagande organisationer. 
 

• ArbetsvillkorindexAVI® som visar hur den egna organisationens arbetsvillkor ser ut 

i förhållande till andra deltagande organisationer. 
 

• Mångfaldskartläggning - nyckeltal som kartlägger likabehandlingen utifrån utländsk 

bakgrund. 
 

• Hälsokristallen - nyckeltal inom hälsofrågor som tillsammans bildar ett index och en 

karta över hälsostatusen i företaget. Kan bland annat användas som en form av 

hälsobokslut. 
 

Nyckeltalsinstitutet ägs av Civilekonomerna, Labora Konsultforum och Wise AB. 

Läs mer på www.nyckeltalsinstitutet.se 
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