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Snabbkurs: Diskrimineringslagen —
Vad innebar den for dig som ansvarig arbetsgivare?
24 februari 10.00 - 12.00

Pa snabbkursen "Diskrimineringslagen" tar Ann-Katrine Roth, jurist, konsult och
forfattare, upp nya réattsfall och regler kring bland annat aldersdiskriminering.

Innehdll:

+ Vilket skydd ger lagen mot diskriminering? Hur paverkar det féretagen?
« Kommer vi att paverkas av forbudet mot aldersdiskriminering?

o Vilka skyldigheter har du som arbetsgivare?

« Diskrimineringsombudsmannens tillsyn, vad innebér det?

« Hur kan vi undvika diskriminering? Aktiva atgarder och planeringsarbete.
« Konkreta tips och rad!

Forelasare:

Ann-Katrine Roth, jurist och konsult, driver sedan 1993 foretaget
E(uro)QUALITY AB och har tidigare arbetat inom bank och
finansbolag samt pad JAmO. Hon undervisar vid Juridiska
Institutionen pa Stockholms Universitet i amnet "Diskriminering och
likabehandling”. Ann-Katrine har bland annat skrivit bockerna
"Jamstalldhetsboken” och "Mangfaldsboken”.

Datum, tid och plats:
24 februari kl 10.00 — 12.00, i Nyckeltalsinstitutets lokaler pa Kammakargatan
66, Stockholm.

Investering:
950: - exkl. moms. Dokumentation, boken ” Jamstélldhetsboken , 3:e uppl,
september 2011” och kaffe med smorgas ingar i priset.

Intresseanmalan:

Anmalan ar bindande men kan 6verlatas och gors via mejl
info@nyckeltalsinstitutet.se

Ange foretag, deltagarnas namn och kontaktuppgifter samt fakturaadress.

Upplysningar lamnas av Kjell Kalmnas, 08-402 00 29.
Valkommen!
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Mer information om arrangoérerna:

®

E(uro)QUALITY/JAMSTALLDHETSKONSULT
IAnn-Katrine Roth, Solbacken 11, 131 42 Nacka
telefon 08-716 05 58 mobil 0708-68 76 01
ann-katrine.roth @euroquality.se
www.euroquality.se

E(uro)QUALITY - Jamstalldhetskonsult AB som sedan ar 1993 arbetar efter sin
affarsidé att jamstalldhetsarbete ger goda ekonomiska effekter. E(uro)QUALITY -
Jamstaélldhetskonsult AB arbetar nationellt och internationellt med utbildning,
organisationsutveckling och stéd i forandringsarbete.

Kunderna stora som sma aterfinns inom alla typer av branscher och ar jamnt
fordelade mellan privat och offentlig sektor. Det som férenar dem ar tron pa att

mangfald foder framgang.

Las mer om oss pa http://www.euroguality.se/

Nyckeltalsinstitutet AB gor sedan 1996 arliga systematiska matningar avseende
personalekonomiska nyckeltal och har skapat en svensk standard for
personalnyckeltal. Affarsidén ar att erbjuda verktyg for att effektivisera
organisationers verksamhet genom analyser av nyckelresursen personal.

Jamstalldshetsindex JAMIX® som maéter jamstalldheten i den egna organisationen
och gor det mgjligt att jamfora med andra deltagande organisationer.

* ArbetsvillkorindexAVI® som visar hur den egna organisationens arbetsvillkor ser ut
i forhallande till andra deltagande organisationer.

« Mangfaldskartlaggning - nyckeltal som kartlagger likabehandlingen utifran utlandsk
bakgrund.

« Halsokristallen - nyckeltal inom halsofragor som tillsammans bildar ett index och en
karta Over halsostatusen i foretaget. Kan bland annat anvdndas som en form av
halsobokslut.

Nyckeltalsinstitutet 4gs av Civilekonomerna, Labora Konsultforum och Wise AB.
Las mer pa www.nyckeltalsinstitutet.se
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