
3 
F R Å G O R 

1.	 Hur ser det ut?
		  -	Kartlägg/synliggör kvinnor/män, flickor/pojkar i statistik, beslut mm

2.	Konsekvenser?
		  -	Vilka konsekvenser får ovanstående för respektive kön?

		  -	Gör en konsekvensanalys utifrån kön och perspektivet  
			   individ /organisation/samhälle

3. Förändringar?
		  - Formulera ett (nytt) mätbart mål?/ åtgärder / tid /ansvar?

		  - Skulle jag ha fattat samma beslut om det var motsatt kön?

Samma process kan göras med kriterierna ålder och etnicitet.



En enkel metod för dig som vill arbeta med jämställdhet 
och mångfald. Tre frågor bygger på en process där målet 
är att integrera jämställdhet och mångfald i alla delar av 
företagets/organisationens verksamhet.

Vill du också ha ett nyhetsbrev?   
anmäl dig på www.euroquality.se


