
 

Nyhetsbrev 12 december 2006 
Om Du inte vill ha nyhetsbrevet, tycker att fler ska få ta del av det 

eller har bytt adress, hör av dig! 
 

 

När vi höjer blicken blir 
allting möjligt. 

 (ur ”var positiv” ) 
 
 

OBSERVERA 
 
Efter förfrågan från läsare av nyhetsbrevet kompletteras 
nyhetsklippen med e-postadress eller kontaktpersoner så att ni kan 

kontakta eller framföra synpunkter direkt till respektive redaktion 
eller personer. 

 
 

Nyheter i korthet: 
- ”Funktionshindrade ska få coachning” 
Coachning, sociala företag, en tuffare handikapprörelse och ett stort 
pris kan öka de funktionshindrades möjligheter på arbetsmarknaden. 

Förslagen kommer från en idégrupp som Samhall tillsatte i våras. 

Målet är att få fler funktionshindrade i arbete. 

(cecilia.jacobsson@svd.se) 

 
- ”Årets fredspris till ekonomiprofessor Muhammed Yunus”  
Yunus har fått priset för att han startat banken Grameen Bank och 

har som affärsidé att låna ut mikrokrediter till fattiga människor. 

97% av låntagarna är kvinnor och kreditförlusterna är obefintliga. 
Banken ägs till 94% av låntagarna (kvinnorna) . Nobel kommitteén 

skriver; ”Utveckling underifrån bidrar till att främja demokrati och 
mänskliga rättigheter. I ett större perspektiv kan varken demokrati 

eller utveckling ske utan att den kvinnliga hälften av världens 
befolkning deltar på jämlika villkor som männen”. 
www.grameeninfo.org  



 

 

- ”Ekonomi hämmar mångfalden” 
Företag undviker obekväma frågor i sitt strategiarbete. Detta trots att 

de motverkar segregation och arbetslöshet. Detta framgår av en 
avhandling från Handelshögskolan i Göteborg. Forskaren Vedran 

Ormanovic menar att mångfald återskapas enligt etablerade synsätt 
istället för att söka nya alternativ. Avhandlingen visar också att 
ekonomiska intressen håller tillbaka nya idéer om segregation, 

diskriminering och jämlikhet. (www.jusek.se) 
 

- ”Kvinnor som jobbar natt utsätts för hälsorisker” 
En färsk undersökning från universitet i Bergen visar att risken för 

bröstcancer ökar med 50% vid nattarbete. Förutom de redan kända 
riskerna med hjärt- och kärlsjukdomar tillkommer bröstcancer samt 

att gravida kvinnor ska undvika nattarbete. (www.lo.se) 
  

- ”Ojämlikhet arabisk bromskloss” 
Bristen på jämställdhet i arabvärlden är inte enbart ett 

kvinnoproblem. Misshushållningen med kvinnors resurser är i själva 
verket något som hindrar framsteg och utveckling i regionen som 

helhet. Detta slås fast i den senaste ”Arab human development 
report”, ADHR. Rapporten fokuserar kvinnors situation och påpekar 

bla att islam i sig inte utgör ett hinder mot jämställdhet utan snarare 

grupper tex sunnimuslimska rättslärda. (www.svd.se) 

gustaf.olsson@svd.se 
 

- ”Forskningscentrum för mer jämlik vård” 
Västra Götaland kommer att inrätta ett forskningscentrum för 

jämställd vård för att bättre belysa problemet. Stockholms läns 
landsting har sedan år 2003 bedrivit ett jämställdhetsprojekt med 

syfte att fördela resurserna på ett jämlikt sätt. Tvättsäcksprojektet vid 

Danderyds sjukhus blev ögonöppnaren. På hudkliniken fick män 

behandling medan kvinnor skickades hem för att behandla sig själva. 
Kortfattat hade landstinget kunnat spara 17 miljoner kronor per år  

om männen behandlats som kvinnorna. (www.sll.se)  

 

- ”Första AP-fonden fick hotell att motarbeta sexhandel” 
Första AP-fonden som förvaltar svenska folkets pensionspengar, har 

fått hotell kedjan Marriot att börja arbeta aktivt mot barnsexhandel. 
När fonden upptäcker att ett bolag de placerar i bryter mot någon av 



 

de internationella konventionerna som svenska staten skrivit under    

tex FN:s om mänskliga rättigheter så ska de agera. 
(lilian.almroth@dn.se) 7/12  

 
- ”Tusentals kvinnor dör i abort” 

Riskabla aborter dödar varje år 68.000 kvinnor i 
utvecklingsländerna. De leder också till att ytterligare minst fem 
miljoner kvinnor vårdas på sjukhus efter infektioner och andra 

komplikationer. Varje år sker 19 miljoner riskabla aborter runt om i 
världen. Artikeln har publicerats i tidningen Lancets och författaren 

av rapporten heter Susheela Singh. (TT-AFP) (www.svd.se) 
 

- ”Fördomar är självuppfyllande” 
En studie som redovisas i vetenskapstidningen Science visar att 

fördomar har en klar tendens att vara självuppfyllande. Två 
amerikanska forskare lät drygt 220 kvinnor skriva ett prov i 

matematik. Provet var uppdelat i två avsnitt avskilda av en uppsats 
som sades utgöra ett test för läsförståelse. I de fall där testet handlade 

om kvinnors påstått medfödda underlägsenhet i matematik blev 
resultaten på själva räkningen klart sämre än i de fall texten handlade 

om annat. (TT) 
 

- ”Svenskhet norm i bolagstoppen, endast 4 personer har 
utomnordisk bakgrund”.  

850.294 utomnordiskt födda lever i Sverige. Bara en bråkdel 
återfinns i toppskiktet för Stockholmsbörsens 60 största företag. De 

företag som har utomnordiskt födda i sina bolag är : Assa Abloy, 

Alfa Laval, JM och Hufvudstaden. Statistik från Integrationsverket 

visar att 22% av de utrikes födda har under förra året upplevt sig 
diskriminerade på sin arbetsplats, 15% upplevde sig diskriminerade i 

affären och 6% i sjukvården. (jonas.froberg@svd.se, 
maria.sunden@svd.se) 

 

  

 
- ”Statliga bolagen saknar mångfaldsplan ” 

I vart fjärde bolag saknas mångfaldsplaner. Av de statliga bolagen 
bedriver 37% ett aktivt mångfaldsarbete. 42% har en 

jämställdhetspolicy och en miljöpolicy. (www.regeringen.se) 
 



 

-”Sverige, världens mest jämställda land”?  
Sverige hamnar på första plats enligt Världsekonomiskt forum följd 
av de skandinaviska länderna. På 6:e plats kommer Filippinerna, 

Italien hamnar på 77:e plats och Saudi-Arabien på 114. Vad gäller 
andelen kvinnliga chefer hamnar Sverige på 36:e plats och 

jämställdhet i näringslivet på 9:e plats. Anledningen till att vi totalt 
sett kommer först handlar om mått såsom andelen kvinnor i 
parlament, överlevnad i graviditet, sysselsättning, utbildning. 

(www.weforum.org) 
 

-”Storbråk i LO om kvinnolöner” 
 Meningsmotsättningarna inom LO är djupa. Vi ska ställa upp för de 

svaga och försöka få med oss dom, det tycker inte jag att Metall ger 
uttryck för just nu , säger Per Winberg Transports ordförande. Metall 

menar att det handlar om strategin snarare än målet. Skogs- och trä 
facket är också motståndare till kvinnopotter. (bo.andersson@dn.se) 

 
- ”Arbetslivsinstitutet läggs ner 2007” 
Av politiska skäl läggs Arbetslivsinstitutet ner. Sverige blir därmed 
ett av få länder inom EU som saknar en myndighet/instans som 

särskilt arbetar med arbetsmiljörelaterad forskning. 
www.arbetslivsinstitutet.se 

 
Tips: 
Nya böcker:  

∞ I spåren av 90-talet, Töres Theorell, Karolinska institutet 
∞ Ur balans, av samma författare, Bonniers. 

∞ ”Könspolitik på gränsen”, Maria Törnqvist, ISBN 91 7924 205 7 

 
Julhälsningar 
 
Från  Ann-Katrine Roth 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 


