Om du inte vill ha nyhetsbrevet, tycker att fleask del av det
eller har bytt adress, hor av dig!

"Organisationen ar mer trogen sitt styrsystem an

jamstalldhetsmalet den ska styra”

Forskaren Ewa Wittbom vid sthims universitet,
Foretagsekonomiska inst., tar i sin avhandling pgblematiken
med att integrera jamstalldhet i svenska myndighedyrrsystem.
Trots klara och tydliga direktiv fran regeringen hebetet gatt
trogt. "Ute i verksamheterna fanns bade ett akgigsivt och
valmenande motstand mot jamstalldhet. Lapparnarimeka
nddvandigheten av jamstallda villkor, men kvinnohenan ar
bara valkomna under forutsattning att de infogai sien
radande ordningen skapad av man, for man.” En saahning
innebar att allt ska kunna matas vilket inte defahed
jamstalldhet tex tolkningsforetrade i beslutsfadian
[eva.wittbom@fek.su.se] (DI 0906)

"En signal om att vi har ordning och reda”
Fastighetskonsulten Jones Lang LaSalle Nordentbegén
utnamnts till varldens mest etiska féretag av tamedjan
Ethisphere Institute som uppmarksammar 99 foregigalika
branscher, 6ver 10.000 foretag har undersoktshavivaldigt
omfattande affarsetiska regler, det tog en ochadvtimme for
mig att lasa dessa nar jag anstalldes, sager VIDdilea



Stromberg. Priset ar en signal till kunderna onvidftiar ordning
och reda samt integritet. For de anstallda , 43@@0 hela
varlden betyder det stolthet. (DI 090610)

Om kvinnor i svenska styrelserum

Under hosten 2008 granskade Folksam 214 styrelsé&@m
kvinnor och 158 man i totalt 24 bolag.

0% av kvinnorna hade enbart gymnasieutbildningaatféra
med 7% av mannen.

7% av kvinnorna saknade universitetsutbildningdattfora med
13% av mannen.

52% av kvinnorna hade erfarenhet fran tre ellerttaga
chefsposter att jamféra med 40% av mannen.

21% av kvinnorna hade erfarenhet som vd for et diéra
borsnoterade bolag att jamféra med 58% av ménnen.

55% av de svenska borsbolag som lamnat uppgiftesiom
valberedning saknar helt kvinnor i sin valberednitkéglla: E24,
Folksam)

Abort - Fran dodsstraff till mansklig rattighet

Fram tom ar 1864 kunde kvinnor straffas med doden f
fosterdrivning. Fran 1920 talet kunde kvinnor donihéangelse
upp till tva ar. 1938 fick Sverige sin forsta athagstiftning,
abort var fortfarande kriminell men kunde i visad @itféras tex
om kvinnan var svart sjuk. Ar 1946 inférdes en atmidicinsk
indikation dvs att ta hansyn till kvinnans levnagistandigheter.
Pa 1960 talet hade Polen en liberal abortlag vitkedforde att
cirka 2000 svenska kvinnor per ar akte dit foféatbort. Ar
1975 antog riksdagen den nuvarande abortlagen maibldrt
fram till v 18. Ar 1996 forsvann kravet pa kurasamtal vid
aborter efter v 12.

Enligt WHO dor omkring 67.000 kvinnor varje ar pajaorter
som utférs av personer utan tillracklig medicinsnslard. Varje
ar gors 42 miljoner aborter i varlden, de flestatiiga lander. |
Sverige gor statistiskt sett varje kvinna 0,6 adyouinder sin
livstid. (kélla: RFSU)



Tjeckien slar ett slag fér hemmafrun
Tjeckien slar ett slag for hemmafruarna. Istaletdtt bygga ut
dagis vill EU:s ordf att det ska bli mojligt att ii@talt for att vara
hemma. Det har skakat om EU:s familjepolitik i athde sa
tydligt gar emot EU:s tidigare formulerade mal.drBelona ar
2002 kom landerna 6verens om att barnomsorgen kehov
byggas ut for att skapa en starkare ekonomi dapéesoner
arbetar. Kvinnorna behovs pa arbetsmarkanden. (E.08006)

Chef & symbol- ny avhandling
Hdogsta chefen blir en symbol for hela sitt foretatg bara i
medierna. Det kan sla igenom hos chefens egnavaayi
kampen mot fienderna och i férhandlingar med fackdera
VD:ar berattar om att bli ett med sitt féretag elisn myndighet i
motgang och medgang. | en nyligen publicerad avirantDen
medialiserade direktéren”, Handelshdgskolan i stileskriver
forskaren Pernilla Petrelius Karlberg, att medidtitatker
skapa en bild. Marianne Nivert haller med och metiahon fick
epitetet jarnladyn Madam Saddam eller den annodund
VD:n.(LO nr 19)

Pappor gléms bort pa BVC

Varannan BVC signalerar redan i vantrummet attédteder sig
framst till mamma-barn. Budskapet kan bli att pappdkénner
sig mindre valkomna och ansvariga for barnen méarakare i
en studie som Folkhalsoinstitutet gjort. Rappoféraldrastod i
Sverige idag- vad, nar och hur?, pekar pa betydegewur
vantrummen &ar utformade med allt fran tidningardieer,
mobler mm (www. fhi.se)

Jamstalldheten ska forbattras inom hdgskolan
Regeringen har tillsatt en delegation for att fdira&
jamstalldheten inom hdgskolan. Delegationen, ledBia
Sandvik Wiklund rektor vid Lule& tekniska hogskdiay fatt 60
milj. Kronor. De kénsbundna utbildningsvalen oclalaimsen i
konsfordelningen pa alla nivaer paverkar bade tetain i i
utbildningen och utvecklingen i arbetslivet. (DNOG9



Kvinnopotter ger minskat I6negap

Lonegapet mellan kvinnor och man minskar inte tabts
kvinnorna numera i genomsnitt utbildar sig langnevé&n och
har nastan lika lang yrkeserfarenhet. Det konstat®nna
Thoursie, kommunals chefsekonom. Men satsningen pa
kvinnopotter inger hopp.

Kvinnor har 84% av mannens léner i genomsnitt, sarsiffra
som for 15 ar sedan.

Kvinnors 16n av ménnens % ej standardavvagt
Kommuner 91

Landsting 72

Staten 87

Privat 86

Alla sektorer 84 (DN)

Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska understka omet ar
aldersdiskriminering att en 67-aring inte har sjahklar ratt att
stanna kvar pa sitt jobb,

Olof Térnqvists anstallning upphor nar han fyll@riguni. Arbetsgivaren,
Kungsbacka kommun, hanvisar till lagen om anstégjsskydd (las) som
slutar galla pa 67-arsdagedlof Tornqvist tar strid for sitt jobb genom att
peka pa den nya lagen om férbud mot aldersdiskaring.

— Som samhallskunskapslarare tankte jag testayieltagen mot det har
automatiska avskedandet som sker vid 67. Man lsdia teh visa eleverna att
det gar att andra pa lagar och att, ifrdgasatdaisér det sa att jag tankte att
jag ar val slut vid 67, men jag kanner mig i trichdkan tanka mig att arbeta
vidare, sager Olof Torngvisblof Torngvist pekar pa den jobblinje som den
borgerliga regeringen driver hart.

— Manga aldre har valdigt mycket erfarenhet och fet@ns som manga
arbetsgivare skulle ma bra av att ha kvar. Kanstepa heltid, men
atminstone till en del, sager arbetsmarknadsmin&ten Otto Littorin.

| vilken man kanner du dig diskriminerad pa grund av alder, Olof
Tornqvist?

— Rent emotionellt gor jag inte det, men i och ratdarbetsgivaren sager att
67 ar ar deras grans och hanvisar till las, daerjastju praktiskt kanna mig
aldersdiskriminerad, sager Olof Térngvist.



— Lagstiftningen gor att man i dag har rétt athstakvar till 67, men darefter
far det vara en frivillig 6verenskommelse mellabedstagaren och
arbetsgivaren, det tanker vi daremot inte andriadg@slaget, sager
arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin.

Den lag om anstallningsskydd som arbetsmarknadstamivill ha kvar,
stammer den 6verens med den nya lagstiftningeréidetsdiskriminering?

Diskrimineringsombudsmannen, DO, har fatt ta enttob@tal anmalningar
om misstankt aldersdiskriminering sedan lagandringe arsskiftet.

Enligt DO:s utredare, Guillermo Carbonari, ska nighdten nu dgna nagra
veckor at att utreda om lagen om anstallningsskydildersdiskriminerande.

— Dels maste vi se vad den svenska lagen sager gecttligen inte lagen
utan lagens forarbete, alltsa vilka intentionemméd det har forbudet
och hur lagstiftaren vill att det ska tillampasaii@r vi inte svaret dar
maste vi ocksa titta pa EG-lagstiftningen och dal f&G-domar som finns
nar det galler aldersdiskriminering for att se drkan ¢verfora den
praxisen till svenska forhallanden. Det &r ett gansmfattande
utredningsarbete rent juridiskt som vi maste goraft komma fram till
nagon form av slutsats om las ar aldersdiskrimimggaeller inte.

Nya AD domar

27/09Inte krankande att erbjuda sprakkurs.
13/09Missgynnande av foraldralediga? Fick inte lonaaktivt.
15/09Missgynnande av foréldraledig. Fick inte pensicespe.

237/07Blev en arbetssokande diskriminerad pga sitt urspr
kon eller sin alder? AD provade inte aldersdiskniening.

16/09Diskriminerade ICA originalare fran Bosnien?

45/09 Landstinget diskriminerade gravid kvinna

En kvinnlig sjukgymnast ansokte om att fa ga en kus en vecka innan
beréaknat forlossningsdatum. Landstinget sade nej ntehanvisning till att
kvinnan inte skulle hinna forankra kunskaperna i veksamheten innan
forlossningen.Kvinnan, som ar anstalld som sjukgymnast hos Stlok$

lans landsting, ansokte om att fa ga en kurs oottikkador. Hon var vid
tiden for ansOkan gravid och kursen skulle gesemka innan hennes
beréknade forlossningsdatubandstinget avslog kvinnas kursansokan. Som



motivering angavs att de nyforvarvade kunskapeknbesbli "svara att
forankra i och med langre franvaro fran arbetetrefenomgangna
kursdagar". Vidare angavs att landstinget garnatidginnan sokte kursen
enligt nya kurspolicyn efter foraldraledigheten.
Diskrimineringsombudsmannen anser att kvinnan hwat missgynnad
genom att hon inte fatt ga den aktuella kursen. kEnrdarigenom gatt miste
om kompetensutveckling, vilket i sin tur paverkahhes I6neutveckling
negativt. Arbetsdomstolen anser att landstingets besluwvat&vinnans
kursansokan ar att bedéma som ett missgynnandenGatt avsla
kursansdkan har landstinget brutit mot 16 § fogittighetslagen och ska nu
utge skadestand med 25 000 kr for den krankniniteesnneburit.

TIPS!

1) "Ett bra liv",

en massa om allt som ror hjalpmedel, halsa, ffitrcildre,
personer med funktionsnedséttning mm. 9-11 septembe
Stockholmsmassan. www.ettbraliv.se

2) prenumerera gratispa EU & arbetsréatt mejla till
kerstin.ahlberg@juridicum.su.se

3) Kom med i vart natverk JaMa, for
kunskapsutbyte och larandewww.euroquality.se

4) 11/9 Utbildning; att ta fram en
likabehandlingsplan se www.sipu.se

5) Lasvart; "Nio perspektiv pa jamstalldhet, falska
eller &kta kvinnopotter”, Medlingsinstitutet, 2009
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