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Nyhetsbrev 3 maj 2007

Om du inte vill ha nyhetsbrevet, tycker att fler ska fa del av det eller
har bytt adress, hor av dig!

Var vig dr inte bara mjukt
med massor av vassa stenar.
Mew, dew gdr uppakt, framadt,
mot solew.

(Ruth Westheimer)

- Svensk stordonation ska hjalpa fattiga och kastlésa i

Indien
Jonas och Robert af Jochnick, grundare av Oriflame, donerar 35
miljoner dollar till stiftelsen Hand in hand som arbetar med att ge
fattiga och kastlosa i Sydindien mojligheter att sjélva skapa ett eget
liv (Womens empowerment egen kommentar). Forre ABB chefen
Percy Barnevik ar stiftelsens radgivare och motor i arbetet. Hand in
hand drivs av den kvinnliga VD:n Kalpana Sankar, doktor i fysik.
Kvinnorna har huvudrollen i projektet. Projektet innefattar att
kvinnor far mojlighet att ga i skolan, ta hand om sina barn och
darmed skapa forutsattningar for makt ver sina egna liv. Jonas af
Jochnick vet av egen erfarenhet att det ar kvinnor som leder
forandringar. (disa.hastad@dn.se)

- Svart for gayman att fa lagenhet

Det ar svarare for ett homosexuellt manligt par att fa lagenhet an for
ett heterosexuellt. Homosexuella mén far samre respons nar de
svarar pa bostadsannonser och far farre erbjudanden om att komma
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pa visningar. Det ar forsta gangen som man vetenskapligt pavisat
diskriminering av homosexuella man pa bostadsmarknaden, menar
Mats Hammarstedt, docent vid Ekonomihdgskolan i V&xjo.
(maria.ringborg@dn.se)

- LO kvinnor har minst frihet pa arbetsplatsen

Var femte arbetare kan inte ga pa toa nar de vill. En ny rapport visar
att LO kvinnor har minst frihet pa jobbet. Men aven deras manliga
kollegor har samre férmaner jamfort med akademiker och
tjansteman. 94% av manliga akademiker kan ga ifran fem minuter pa
jobbet utan att fraga om lov jamfort med 71% av LO kvinnorna.
Skillnaden mellan kvinnor och mén inom LO borde inte vara sa stora
séger Anna Fransson utredare av rapporten "Roster om facket och
jobbet”. Uppenbarligen styr mén mer av sin egen tid inom de
manliga branscherna. Men skillnaderna galler ocksa vidareutbildning
dar nastan 90% av de som tjanar dver 40.000 i manaden har
mojlighet till personalutbildning en vecka om aret medan knappt
40% av dem med I6ner under 16.000 har samma forman. Férmaner
och frihet okar i takt med I6nen. (www.lotidningen.se)

- Polarn och Pyret satsar pa kénsneutrala

kladesplagg
Ett jamlikt barnmode. Nu inreder man butiker helt uppbyggda kring
barnmode utan det traditionella kdnsrollstankandet. Jobba Jamt
programmet om Kapp-Ahl och programledarnas forsok att fa butiken
att tanka nytt misslyckades men Polarn och Pyret har hangt pa
trenden och insett att smabarnsforaldrar &r trétta pa rosa och blatt
som konssorterare. Funktionen kommer att ga fore mode. Varens
Uni-kollektion for 0-2 aringar har hittills statt for 53% av hela
babykollektionens forséljning. Forsaljning och I6nsamhet &r ett gott
argument for forandring! (www.dn.se och egen kommentar)

- Osédkra aborter dodar ca 70.000 unga fattiga kvinnor
per ar.

Europaparlamentet har antagit en resolution och uppmanar
medlemslanderna att oka tillgangen pa sakra och legala aborter.
Malta och Irland forbjuder abort. 1 Polen och Portugal &r det olagligt
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utom vid valdtakt, incest, misshildningar eller fara for kvinnans liv. |
ytterligare tio lander provas alltid sociala och medicinska skal. Pa
EU:s politiska arenor véaxer motstandet mot abort. Vatikanen har
Oppnat kontor i Bryssel och lobbar mot abort och EU:s
kvinnoutskotts ordférande ar abortmotstandare. (Gordana Malesevic,
LO-tidningen nr 11)

- Lasprojekt for man

-”Innan vi borjade med pappatraffarna hade 79% inte last en bok
under den senaste tolvmanadersperioden” séger Ake Dansk IF
Metalls ordférande i vastra Gastrikland. Genom lagprisforlaget en
bok for alla har stalverket i Sandvik bedrivit en intensiv las
verksamhet. Projektet "las for mig pappa” handlar om att fa man
som aldrig tidigare last bocker att Isa for sina barn. Papporna deltar
I verksamheten genom foredrag, samtal om l&sande och besoker
biblioteket. ”Vi har 280 deltagare” siger Ake Dansk och menar att
pappor som laser for sina barn blir ett viktigt bevis pa att lasning
ocksa &r en del av mannens varld. (www.svd.se 17 april)

- Svart kombinera barn och arbete

Loneutveckling och karriar paverkas negativt av foraldraskapet. Det
anser manga ingenjorer, enligt en undersokning dar svenska
arbetsgivares installning till foraldraledighet, arbete och foraldraskap
har utretts. Arbetsgivarna foljer bara delvis lag kravet att jobb och
foraldraskap ska underlattas. Bésta betyg i foraldravanlighet:
Svenska kraftnat

PRV

Vatenfall

Power Consultant

Sandvik

Coromant AB

Saab Bofors

Dynamics AB

Biacore AB

Orebro kommun

(www.sverigesingenjorer.se)
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- TCO anmaler Sverige for indirekt diskriminering
Andringarna i den svenska arbetsldshetsforsikringen diskriminerar
kvinnor. Det anser TCO som har anmalt svenska staten till
Europeiska kommissionen for brott mot direktiv 79/7 om
likabehandling av médn och kvinnor nér det galler social trygghet. For
att en arbetslos ska fa ersattning kravs att hon eller han har arbetat
minst 80 timmar per manad under minst sex av de féregaende 12
manaderna. Denna andring i det sa kallade arbetsvillkoret
forsamrade deltidsarbetandes mojligheter att fa ersattning. Eftersom
en vasentligt storre andel kvinnor jamfort med man arbetar deltid
medfor forandringen en indirekt diskriminering av kvinnor. Det finns
inte nagon socialpolitisk malsattning som kan motivera denna
diskriminering. Aven om det funnits en sadan ar atgarden varken
lamplig eller nédvandig for att uppna malet. (EU &arbetsréatt nr 1
2007)

- Sensationellt yttrande av generaladvokat:

visstidsdirektivet omfattar inte 16n.

Begreppet anstallningsvillkor i direktivet om visstidsarbete omfattar
inte 16n. Inget hindrar alltsa att arbetstagare med visstidsanstallning
far lagre 16n &n de som ér tillsvidareanstéllda. Denna synnerligen
kontroversiella tolkning av direktiv 1999/70 framfors av
generaladvokaten Poiares Maduro i ett forslag till dom i EG
domstolen. Om sa blir fallet rakna med uppstandelse. (EU &
arbetsratt nr 1 2007)

- FN ger handikappade fler rattigheter
650 Miljoner manniskor i hela vérlden far utokade rattigheter i och
med FN:s nya handikappkonvention. 70 lander undertecknade
konventionen redan forsta dagen och genom ett tilldggsprotokoll
kan funktionshindrade inlamna klagomal till en ny
dvervakningskommitte” i Genéve. Konventionstexten innefattar
saval tillgang till hjalpmedel som krav pa att stoppa diskriminering.
(un.org/disabilities/convention/conventionfull.shtml)

- Orebro universitet fallt for kvotering

Det ar kvotering och diskriminering att fyra man genom ett
alternativt urval gavs foretrade framfor mer meriterade kvinnor vid
intagning till utbildningen halsoutvecklarprogrammet vid Orebro
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universitet infor hostterminen 2005. Syftet med intagningen av
méannen var att bredda utbildningen och ge underrepresenterat kon
foretrade. Men liksom Uppsala universitet falldes Orebro universitet
och ska betala 75.000 vardera till de diskriminerade.
(www.domstolsverket.se)

TIPS LITTERATUR mm

Avhandlingar:

- Laura Carlson, Searching for Equality- Sex discrimination,
parental leave and the Swedish Model with comparisons to EU, UK
and US law, lustus

- Andreas Inghammar, Funktionshindrad - med rétt till arbete? En
komparativ studie av arbetsréattsliga regleringar kring arbete och
funktionshinder. Juristforlaget.

Fortsatta Var hdlsnwingor
fraw

Annw-Katrine Roth
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