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Nyhetsbrev Mars 2011

Det har varit den 8 mars vilket praglat nyhetsflodet och detta nyhetsbrev. Men fragan ér vad
som fick mest uppmérksamhet den 8 mars, kvinnofragorna, semlorna eller pannkakorna!

Om du inte vill ha nyhetsbrevet, tycker att fler ska fa del av det eller har bytt
adress, hor av dig!

”Sma saker som du fatt gjorda, ar béttre éin stora
saker du planerar att gora”

Ur Mitt i prick

- ” Antalet anmiélda valdtikter utomhus har fordubblats”
Antalet véldtikter har fordubblats pa tio ar och var under &r 2010 till antalet
1098 att jaimfora med ar 2000 554 stycken. En forklaring &r att
anméilningsbendgenheten har dkat. Kvinnor har blivit mer medvetna om sina
rattigheter sdger professor 1 allmén kriminologi Jerzy Sarnecki. Definitionen av
sexualbrott har ocksé fordndrats. (DN)

- ”Négot fler kvinnor leder foretag”
Kvinnors foretagande 6kar men det gar langsamt. Andelen kvinnliga
néringsidkare har de senaste tio dren 6kat med 2% till 26,6% totalt. Under
samma period 0kade andelen kvinnliga styrelseledamdter med 2,5% till
19,2% totalt. Det visar en analys gjord av PAR information. (DN)

- ”Toppnotering for antalet diskrimineringsirenden”
Totalt kom det in 2.614 anmélningar till DO och samtidigt avslutade
myndigheten under dret 3.189 drenden. I elva fall gick drendet till domstol
varav DO vann sex av fallen. 38 forlikningar gjordes under aret dér
merparten handlade om arbetslivet. Den storsta gruppen ér kvinnor som
missgynnats vid rekrytering eller uppségning dé de varit gravida.
(www.do.se)



- ”Bist och simst pa integrationspolitik”
Resultat over hur goda forutséttningar 31 lander ger med sin
integrationspolitik for invandrare och flyktingar att bli integrerade, enligt ett
index med poédng 0-100
1. Sverige
2. Portugal
3. Kanada
4. Finland
5. Holland
6. Belgien
7. Norge
8. Spanien
9. USA
10. Italien

”Ni har ett ar pa er att fi in fler kvinnor i styrelserna”
Andelen kvinnliga styrelseledaméter 1 EU:s medlemslédnder har 6kat med ynka en halv
procentenhet per dr under de senaste sju aren. EU kommissionen kommer att arbeta pa tva
sitt med fragan. Forst ska foretagen fa en mojlighet att atgérda situationen sjilva.
Fungerar inte det aterstar kvotering med bdrjan ar 2012 varnar Viviane Reding,
kommissionens ordférande. Norge har sedan ar 2003 en lag som sédger att minst 40% av
ledamoterna ska vara kvinnor. Spanien har sedan ar 2007 en liknande lag och Island
inforde en kvoteringslag forra aret ar 2010. Frankrike har tagit en lag i &r 2011 och samma
diskussioner pagér for nirvarande i Tyskland och Osterrike. (www.di.se)

”97% av borsens VD:ar ar mian”
Fora aret fanns det fyra kvinnliga borsvdar i Sverige. Idag dr det atta resten 247 &r mén. |
styrelserummet dr 22% kvinnor och det finns atta kvinnliga ordféranden. (www.di.se)

- ”EU kriver atgarder for fattiga kvinnor”
Det finns 85 miljoner fattiga kvinnor inom EU. EU parlamentet kréver att
EU lever upp till kampen om lika 16n, och lika réttigheter. Parlamentet har
listat 166 atgdrder som behover vidtas. De viktigaste handlar om kvinnors
mojligheter till egen forsérjning men dér finns ocksa krav pa barnomsorg
och @ndrade pensionsregler. (henrik.borsin@dn.se)

- Regeringen avsitter 17,5 miljoner for arbete med

jamstalldhet
Regeringen avsitter pengar for att arbeta for att stdrka kvinnors stdllning inom
filmen, musiken och museivérlden. Kulturvérlden préglas av en stor manlig
dominans. Detta underlittas inte av att ménga kulturredaktioner leds av mén. Det
ar orovickande a ofta som mén portrétteras pa tidningssidor och nyhetsinslag.
Kvinnliga filmskapare, forfattare, konstnérer och skédespelare har i vissa fall
svart att hivda sig. (www.regeringen.se)
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Och sa till sist:

G4 in och rosta pa manadens friga; Ar du feminist?
www.euroquality.se

En utbildning om ”Funktionshinder som en kompetens”?
Mot bla ICA mfl

13 maj 10.00-16.00 sthlm, 25 platser kronor 2.500:- f6rst till kvarn........
G4 in pd www.euroquality.se

En ny avhandling om mobbning p4 arbetsplatser
“Mobbning 1 arbetet, arbetsorganiseringens inverkan pa handlingsutrymmet och
mobbningsprocessen., 2010 av Louise Svensson, Orebro universitet.

En intressant omvirldsanalys av Institutet for framtidsstudier
Amazonia- den framtida vérld dér kvinnor styr, Arne Jernlow

Med hopp om en ny var!

Ann-Katrine Roth
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