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Nyhetsbrev 06-09-15

Om Du inte vill ha nyhetsbrevet, tycker att fler ska fa ta del av det
eller har bytt adress, hor av dig!

Tttt leende dr det
uwniversellow vlkommandet

Ny hemsida
Hemsidan &r nu sjosatt. Dar finns tre enkater/arbetsmaterial att ladda
ner som pdf filer;
- en medarbetarenkat (jamstalldhet och mangfald)
- en enkat “testa dina vérderingar och kunskaper” samt
“hur jamstalld &r du hemma?”

Jag hoppas att alla blir bra bréansle for diskussioner ute pa
arbetsplatserna och att férandringsarbetet gar framat.

Nyheter i korthet:

- ”Underkladesbutiker en manlig affar”

Mannens dominerande stéllning i Saudiarabien har fatt en del bisarra
konsekvenser. Lange har exempelvis enbart man fatt jobba i butiker
som saljer damunderkléader. Saudiska kvinnor har fatt fraga manliga
expediter i butiker om trosstorlekar och matt pa bh. Det saudiska
arbetskraftsministeriet har i ar deklarerat att mannen ska bytas ut mot
kvinnor for att skapa fler kvinnliga jobb men det gar trégt, mannen
ar skeptiska. (svd v. 34)
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- Man och kvinnor beddéms olika av konkursforvaltare
Manga konkursforvaltare tycker att det finns skillnader mellan
manliga och kvinnliga foretagare. Vissa konkursforvaltare anser att
foretagande ar en manlig egenskap. Andra menar att ordningsamhet
och noggrannhet ar typiskt kvinnliga egenskaper som gor kvinnor
mer ldmpade att driva foretag. Det visar ekonomihistorikern Maria
Axelsson i en avhandling vid Uppsala universitet.

- JamO synar I6nerna pa 400 foretag

400 statliga och privata foretag granskas nu i september av JamO,
den storsta satsningen hittills. JAmO vill att foretagen redovisar sina
I6nekartldggningar och handlingsplaner senast den 27/9. Ytterligare
800 foretag granskas i en senare etapp med start i februari.
Myndigheten har fatt 6 milj. extra for satsningen.

- Konferens for att 6ka mangfalden inom bolagsstyrelser
Ramsey Brufer ansvarig for agarfragor pa Alecta ar en av talarna.
Han menar att vi kanske ar for snava i var rekryteringsprocess och
vill lyfta fram fragan. Av 272 styrelseledaméter finns bara en person
med utomeuropeisk bakgrund. ”Det finns inget motstand mot fragan
det handlar mer om vilken hastighet som vi ska ha” séger Brufer.
(Di 4 sep)

- Kvinnor halkar efter direkt

Nyutexaminerade kvinnliga jurister och samhéllsvetare far 1.000
kronor mindre &n man i den privata sektorn. | stat och kommun ar
ingangslonerna numera utjamnade. Louise Adelborg Juseks vd, tror
att arbetsgivarna hemfaller at en kollektiv riskbedémning som
drabbar kvinnorna negativt. ”De verkar fOrutsatta att kvinnor snart
prioriterar familjen framfor jobbet och karridren. Mannen anses helt
enkelt vara ett sakrare kort”.

(DN 14/9)

- Vvill ha statlig abortklinik for hitresta

Oppna en abortklinik i anslutning till farjel4get i Karlskrona.
Framforallt tror de att polska kvinnor kommer att soka sig hit liksom
svenska kvinnor pa 70-talet sokte sig till Polen for abort eftersom det

var forbjudet i Sverige.
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- Konsojamlikhet i IT-branschen i Sverige och Irland

Arbetslivsinstitutet identifierar 5 genusprocesser av avgorande

betydelse for branschen:

1. Den roll inflytesrika personer sk social leads spelar for att
attrahera manniskor till branschen, personrelaterad rekrytering

2. kvinnor slussas in i tekniska arbeten teknikplus jobb dvs jobb
som kombinerar teknik med social kommunikativ formaga,
forestallning om kvinnors sociala férmaga

3. forestallningar om teknikintresse, ett matt pa kompetens

4. dimensionerna tid och rum, plikter utanfor arbetet véags in

5. individualisering av ansvar for arbetsuppgifter och karriér,
forestallningar om

(rapport 2005:03)

- Var tredje flicka vill vara pojke

Och lika stor andel tror att de skulle fa mer respekt som pojkar.
Lunarstorm har pa uppdrag av regeringens Flickaprojekt fragat
knappt 3.000 ungdomar. Av pojkarna vill bara var femte bli flicka
och bara var tionde tror att de skulle motas med storre respekt som
flickor. Tre av fyra flickor ar radda att ga hem pa kvallen medan tre
av fyra killar aldrig &r det.

(SvD april 05)

- Antipluggkultur missgynnar pojkar

| Storbritannien, Australien, USA och Kanada har fragan om
pojkarna &r skolsystemets forlorare diskuterats livligt under flera ar.
Forst nu har pojkarnas sdmre resultat hamnat i fokus &ven i Sverige.
En forklaring till pojkars samre resultat &r att gamla ideal styr i
pojkarnas Vvérld.

(Rapport fran myndigheten for Skolutveckling, Mats Bjérnsson)

- Ny donation for kvinnokonst

Moderna museet far ytterligare en privat donation for att képa in
kvinnlig 1900-talskonst. Lena och Per Josefsson, konstsamlare i
Stockholm, skénker tre miljoner kronor. Vi tycker att
genusperspektivet ar viktigt, manga kvinnliga konstnarer saknas i
samlingarna séger Per Josefsson. (DN 15/9)
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- Statlig utredning foreslar en sammanhallen
diskrimineringslagstiftning SOU 2006:22. Utredningen foreslar
bla:

- En ny lag mot diskriminering som utgar fran diskrimineringsgrunderna kén*,
konsidentitet*, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Lagen tacker in arbetslivet,
utbildning, arbetsmarknadspolitisk verksamhet, start eller bedrivande av
naringsverksamhet, yrkesutdvning, medlemskap mm i arbetstagar- arbetsgivar-
och yrkesorganisationer, varor, tjanster och bostader, allmén sammankomst och
offentlig tillstallning, socialtjansten mm, socialforsékringssystemet,
arbetsloshetsforsakringen, halso- och sjukvarden, statligt studiestod, varn- och
civilplikt samt i fraga om offentlig anstallning och offentligt uppdrag.

- En ny sammanslagen ombudsmannamyndighet (JdmO, DO, HomO och HO slas
samman)

- Utokade krav pa aktiva atgarder. Arbetsgivare ska arligen upprétta en
likabehandlingsplan for att uppna lika rattigheter och mojligheter. Planen ska
innehalla en oversikt 6ver de aktiva atgarder som behovs pa arbetsplatsen samt
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att paborja
eller genomfora under det kommande aret. Géller dven skola, varnplikt och
civilplikt.

- Positiv sdrbehandling begransad till kon och etnisk tillhdrighet (EG-direktivet
behandlar samtliga diskrimineringsgrunder)

- Forbud mot repressalier

- Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

- Vid provning av fall i AD tillférs sarskild expertis i diskrimineringsfragor

- Enny ndmnd mot diskriminering

Tips:

Stoppa aldersrasismen se www.stoppaaldersrasismen.nu

Rattsfall, rapporter och avhandlingar

AD nr 60/06 etnisk diskriminering ?

Blev en kosovoalbansk arbetssokande diskriminerad genom att inte
bli uttagen till intervju for en utannonserad anstéllning?

(www.arbetsdomstolen.se)
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Kvinnor sallas bort vid rekrytering. "Blind dates : quasi-
experimental evidence on discrimination” (2006:4) av Per-Anders
Edin och Jonas Lagerstrom, Uppsala universitet.

Statliga utredningar
SOU 2006:22 en sammanhallen diskrimineringslagstiftning

Ds departementsskrivelser
Ds 2006:11 kvotering i bolagsstyrelser

Ha evw skdvw host

Frnskar Arnw-Katrine Roth
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