Spelregler - Mangfaldsspelet
Bakgrund

For att ga fran ord till handling kravs
bland annat att vi arbetar med att tka
kunskaper, medvetenhet och insikter.
Ett viktigt led i arbetet for jamstalld-
het och méngfald &r darfor att
diskutera varderingar, forestallningar
och férdomar. Det har kortspelet ar
ett verktyg som kan anvandas pa

din arbetsplats och &r en utveckling
av frageformuldret “Vad tycker du?,
testa dina férdomar”, som finns att
hdmta pa hemsidan
www.euroquality.se.

Korten presenterar ett antal pastaen-
den som é&r val lampade att diskutera
i mindre grupper. Vissa pastaenden ar

kopplade till ren kunskap medan andra
saknar givna svar. Férhoppningen ar
att dialogen ska leda framat och att
omvarderingar ska ske pa vagen.
Statistik och fakta ar hamtade fran
SCB, Jamstalldhetsboken och Mang-
faldsboken, forfattare Ann-Katrine
Roth, Norstedts juridik, 2007. Anvand
garna “ordlistan” finns att hamta pa
www.euroquality.se

Kor igang

Varje spelgrupp boér max innehalla
fem deltagare. Korten delas ut med
texten nedat, ca fem kort till var

och en. Darefter borjar en deltagare
genom att lasa den kursiva texten, ett
pastaende. Var och en funderar en
stund och darefter ges varje deltagare

en chans att kommentera pastdendet.
Den som har kortet i sin hand agerar
ledare och véljer nér det ar dags att
|&sa resterande text/fragor/svaret.
Darefter ar ordet fritt. Kom ihag att
det &r sjalva dialogen som ar viktig
och att ledarens uppgift bla &r att se
till att alla far komma till tals. Ledaren
beslutar nar det ar dags att ga vidare.
Bestam fran borjan nar vi ska byta
deltagare/avsluta.

Reflektera och sammanfatta

Under resans gang sammanfat-
tar gruppen sina erfarenheter. Vad
hénder med vara varderingar nar vi
tvingas diskutera med andra?



"Nytt friskt blod”

Efter till exempel 30 minuter roterar
tva av deltagarna i varje grupp. Pa
detta satt far gruppen in nya varde-
ringar. En 6vning som kan ge insikter
om mangfaldens betydelse pa en
mikroniva!

Kom ihag grundreglerna:

Laget runt, alla far komma till tals
Hogt i tak/ alla har ratt att ha en asikt
Visa respekt for varandra. Hall igdng
dialogen genom fragan varfor?

Lycka till i jamstélldhets- och méang-
faldsarbetet 6nskar Ann-Katrine Roth

E(uro)QUALITY/JAMSTALLDHETSKONSULT
Ann-Katrine Roth, Solbacken 11, 131 42 Nacka
telefon 08-716 05 58 mobil 0708-68 76 01
ann-katrine.roth@euroquality.se
www.euroquality.se



